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економіки, попиту на спеціальності, за якими проводиться підготовка 

майбутніх фахівців, передбачення перспектив щодо подальшої освітньої 

політики Університету. 

1.4. На рівні освітньої програми моніторинг працевлаштування ЗВО і 

випускників здійснює гарант освітньої програми. На рівні 

факультетів/інституту, заочного відділення моніторинг та аналіз 

працевлаштування ЗВО і випускників забезпечує декан факультету/директор 

інституту, проректор із заочної форми навчання. На рівні Університету 

координацію діяльності щодо моніторингу працевлаштування ЗВО і 

випускників здійснює проректор із заочної форми навчання. 

 

ІІ. Порядок здійснення моніторингу 

2.1. Моніторинг працевлаштування ЗВО і випускників Університету 

передбачає: 

- проведення постійного аналізу і вивчення динаміки попиту на 

відповідних фахівців на ринку праці, надання відповідних пропозицій 

керівництву;  

- налагодження співпраці з державною службою зайнятості, 

підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми власності, 

які можуть бути потенційними роботодавцями для випускників і ЗВО 

Університету;  

- забезпечення координації дій з органами виконавчої влади, службами 

зайнятості населення, підприємствами, установами та організаціями 

(роботодавцями) щодо оптимального узгодження реальних потреб ринку праці 

та ринку освітніх послуг; 

- інформування ЗВО і випускників Університету про вакантні місця на 

підприємствах, в установах та організаціях, що відповідають їх фаховій 

підготовці (спеціальності); 




